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DATOS DEL EMPLEADOR
Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS | Domicllio: Calle 135 N° 16-43 Contador ] Teléfono: 6149365
Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEMNA RUEDA Doc. Identificactén: €0.210 432 ﬁ pedido en. Cloda
DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre: GINA MARCELA MORANTES AGUIRRE Deto Identificacién: 1024583737 Expedido en: BOGOTA

Domicilo: Calle 84 No. 28F 58 Teléfono: 3058841456 Cargo: PROFESIONAL EN ATENCION A
LA PRIMERA INFANCIA

Sueldo Mensual: $2.337.143 VIr en Letras: DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO Auxiio de Transporte: $200.000

CUARENTA'Y TRES PESOS M/CTE

Duracién del Contrato: Dos Meses Fecha de Iniclaclén: 29 de mayo de 2025 Fecha de Terminacién: 28 de julio de
2025

Periodo de prueba: 12 Dias Lugar del Trabajo: JARDIN CARACOU Direccién: KRA 73D N°69C SUR 16

Teléfono: 7316353 Localldad: CIUDAD BOLIVAR Ciudad: BOGOTA

En_tre los suscritos (ver datos del empleador y trabajador), han celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ARO, regido
principalmente por las siguientes cléusulas y por lo previsto en ellas por la Legislacién Laboral Colombiana vigente. PRIMERO: OBJETO. El EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR para desempefiar en forma exclusiva las funciones inherentes al cargo de PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, asi como la ejecucion de las
tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad con los reglamentos, drdenes e instrucciones que le imponga el EMPLEADOR, observando en su cumplimiento la diligencia
y el cuidado necesario y en especial lo ordenado por la Ley 115 de 1994, "Ley General de Educacién en Colombia®, asf como sus decretos reglamentarios y las normas contenidas en la
fEQIamenEadon de la Secretaria Distrital de Integracién Social de Bogotd D.C. y la ley 1098 de 2006 * Ley de Infancia y Adolescenda * La EXCLUSIVIDAD aqui referida se entiende y
extiende Unicamente al desempefio personal del cargo, en la jomada de Trabajo acordada, por lo tanto, el TRABAJADOR podré pactar o celebrar contratos similares o diferentes con otro(s)
Empleador(es) en la misma zona y ramos iguales o diferentes, siempre y cuando estos no colncidan ni interfieran con la jornada de Trabajo para la cual ha sido contratado el TRABAJADOR,
y los mismos no lesionen o pudiesen llegar lesionar los Intereses del EMPLEADOR. PARAGRAFO UNICO. Las partes acuerdan que hard parte integral de este contrato Individual de
Traba_jé el MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS para PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIAS y declara por este medio haber recibido copia
del mismo, por lo cual dicho documento se anexa en hojas separadas, pero en todo caso, hard parte Integral de este contrato. SEGUNDO. OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademds de
las obligaciones determinadas en la Legislacién Laboral Colombiana y en el Reglamento de Trabajo y/o Manuales Internos, ! TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes
obligaciones especiales: 1) Laborar para el EMPILEADOR en forma exclusiva, sin dedicarse a otro trabajo directa o indirectamente, remunerado 0 no, lo que incluye la CONFIDENCIALIDAD,
la cual se hace extensiva hasta un afio después de la desvinculacién del ex trabajador con el EMPLEADOR, 2) No podrd asistlr, asesorar o crear ayudas pedagégicas, ni extra curriculo. 3)
Debera observar los procedimientos propios a los derechos de autor de todos y cada uno de los inventos y novedades que adquiera para el EMPLEADOR en razén de su cargo y/o otros,
asi provenga del mismo TRABAJADOR. 4) A guardar estricta reserva de todo cuanto llegase a su conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacién a otras personas pueda causar
perjuicios al EMPLEADOR. 5) A prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la Republica de Colombia que Indicare el EMPLEADOR y excepcionalmente fuera
de dicho territorio cuando las necesidades asf lo exigleran, por tanto las partes convienen en que el EMPLEADOR podré, en cualquier tiempo asignarle al TRABAJADOR otros cargos u
oficios distintos y/o destinarlo a otra dependencia o lugar, en forma temporal o definitiva, bien a su servicio directo, bien al de cualqulera de las empresas o sociedades de las cuales este
sea socio, filial, afiliada, contratista, o contratante o ajena; traslado y modificaciones estas, que el TRABAJADOR acepta de antemano al momento del inicio del presente contrato, quedando
entendido que mientras no se disminuya la remuneracién mensual pactada, no existiré desmejora alguna para e TRABAJADOR, todo ello como parte de las instrucciones propias de este
contrato y en desarrollo del cumplimiento del servicio que es objeto del mismo. 6) A guardar rigurosa moral con sus superiores, compafieros, educandos, y padres de familia, 7) A asistir
puntualmente al trabajo, a menos que el TRABAJADOR presente excusa suficlente a juicio del EMPLEADOR y con base a las normas y_al Reglamento de Trabajo, para todos estos efectos
la falta grave se configura cuando el TRABAJADOR injustificadamente no asista a una seccién de una o varias jornadas de trabajo o cuando llegando a ella lo hiciera por tres (3)
oportunidades o més, en forma impuntual. 8) Abstenerse de llegar embriagado o de Ingerir bebidas embriagantes y/o sustancias alucinégenas en su sitio de trabajo. 9) Abstenerse de fumar
en el sitio de trabaja y/a en la jomada laboral. 10) Abstenerse de disponer de materiales de propiedad del EMPLEADOR sin permiso previo de este. 11) Abstenerse de reportar informes
falsos en relacién con las gestiones efectuadas. 12) A responder por la integridad y el buen orden del material didéctico que quede bajo su responsabilidad, asl como por los dafios a los
mismos que por su culpa, negligencia y/o impericia llegase a ocasionar y por el perjuicio que le llegase a ocasionar al EMPLEA!?OR; igualmente a velar por el cuidado del mobiliario y
equipo que seglin inventario le sea asignado 13) A la explracién del contrato por cualquier causa, el TRABAJADOR deberd restituir al EMPLEADOR, en buen estado y salvo el deterioro
normal ocasionado por el uso o deprediacién, los elementos de propiedad de éste, que haya recibido en razén de sus funciones.14) En caso de pérdida o deterioro anormal, ocasionados
por descuido o mal uso, el TRABAJADOR se compromete a pagar el valor de reparacién o reposicién del elemento o elementos y para tal fin autoriza desde ahora, para que el EMPLEADOR
lo descuente de la liquidacién de salarios y/o prestaciones soclales, en la oportunidad en que lo considere conveniente 15) A cuidar su presentacién personal dentro de las normas de
pulcritud y el decoro conforme 2 los requerimieritos de su cargo. 16) A dar aviso oportuno al EMPLEADO!! cuando por cualquier circunstancia no pueda concurrir al trabajo, la enfermedad
deber4 comprobarse mediante certificado médico, pero el EMPLEADOR no aceptara como valido los certificados de incapacidad para el TRABAJADOR expedida por médicos que no sean
de la Entidad Prestadora de Salud “EPS”, a la cual se encuentre afiliado, salvo lugar donde no exista este serviclo. 17) Abstenerse de crear situaciones de peligro y/o participar en conductas
que puedan ocasionar darios fisicos y/o materiales. 18) Las demds funciones que el EMPLEADOR estime convenlente asignarle dentro del cargo de PROFESIONAL EN ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA. 19) El TRABAJADOR declara por este documento privado, que posee una reconocida Idoneidad profesional, ética y pedagégica, la cual lo acredita con los
correspondientes titulos expedidos por una Universidad y/o Entidad o Institucién de Educ?clén Superior. PARAGRAFO: En todo caso el EMPLEADOR podra contratar personas para el
rmismo cargo relacionado en el presente contrato, que posean el Titulo de Normalista, Técnico o Tecndlogo en Educacidn, lo anterior en concordancia con la Ley 115 de 1994, “Ley General
de Educacion” en Colombia. 20) A presentar Informes con fundamento a las directrices y programas que desarrolle el EMPLEADOR en los cuales se evalie el desarrollo integral del nifio
en los aspectos cognitivo, comunicativo, corporal, cognoscitivo, socio-afectivo, ético, estético y espiritual, a través de experienclas de soclalizacién lidico-pedagdgicas. 21) A hacer parte de
los diferentes comités establecidos por el EMPLEADOR, participando y colaborando en todas las actividades organizadas por el EMPLEADOR. 22) A actualizarse en los procesos
pedagégicos referentes a la Educacién Preescolar y a la Evaluacion Institucional. 23) A asistir y colaborar en los eventos, desfiles, actos culturales y demas actividades programadas por el
EMPLEADOR. 24) El TRABAJADOR se compromete a entregar puntualmente los Informes en cantidades y calldades que le llegase a solicitar el EMPLEADOR sea en forma diaria,
y{ o mansual, con base a lns requericuentos y necesidades de la empresa. 25) El trabajador aportara a la construccidn, actualizacién e implementacién del proyecto pedagdgico.

26) Realizar la planeacién pedagdgica del grupo de nifios y nifias asignado atendlendo a los Intereses y particularidades de su desarrollo. 27) disefiar y disponer ambientes acogedores y
protectores en coherencia con las experiencias pedagdgicas planeadas, 28) Mantener el curso asignado, en todos sus aspectos, decorado su Saldn, atender a los padres de Familia segtin
instrucciones de su EMPLEADOR para informarles sobre el comportamlento y rendimiento de sus educandos, en las horas designadas para tal fin. 29) Abstenerse de usar el celular en
cuanto recibir y hacer llamadas en las horas en Ias cuales preste SUS servicios en los salones de clase o en las actividades diarias y matutinas con los nifios y nifias, dicho requerimiento aplica
solo para la pr ialidad. 30) Reg quin een .El Insty de observacién los procesos de desarrolio las particularidades de los nifios y las nifias. 31) Realizar registro,
seguimiento y cierre de las novedades presentadas con los nifios y las nifias de manera clara, descriptiva con las circunstancias y deméas hechos con la firma de los padres, madres y/o
acudientes. 32) Apoyar la captura de ficha SIRBE de manera oportuna, adecuada y veraz conforme al instructivo, permitiendo la agllidad en los procesos de inscripcién y asignacién de cupo.
33) Actualizar, archivar y llevar los procedimientos documentales, correspondencia y archivo tenlendo absoluta reserva de la Informacién que llegue a sus manos del nifio o la nifia, el
trabajador se responsabilizara en caso de dafio, perdida parclal o total de la documentacién. 34) Apoyar al profesional de nutricién y salubridad en la realizacién de la toma de medidas
antr de los nifios y fas nifias del nivel asignados. 35) Activar las rutas administrativas por presunta inobservancia, amenaza o vulneracién de derechos a los nifios y nifias. 36)
Dar cumplimiento al procedimiento de activacion de la péliza de accidentes personales vigentes durante la permanecfa de los nifios y nifias. 37) Gestionar y hacer seguimiento a las acciones
definidas en los procesos de transiciones efectivas y arménicas, de acuerda con las orientaciones establecidas por la SDIS. 38) Cumplir con las demds actividades asignadas por el
EMPLEADOR. PARAGRAFO UNICO: El incumplimiento de una o cualqulera de las obligaciones contenidas en la presente cliusula por UNA SOLA VEZ, serd considerado como
VIOLACION GRAVE para todos los efectos legales. TERCERA: REMUNERACION. El EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR a titulo de remuneracion por los servicios prestados, un
SALARIO, que no colige con el principio de Igualdad ni discrimina al asalariado, consistente en un VALOR MENSUAL FLJO, ms auxilio de transporte slempre y cuando el salario no exceda a
dos SMLY, si tiene derecho a este se enunciara en la caratula del contrato y el cual se cancelard por intermedio de una Entidad Bancaria, consignando dicha(s) suma(s) a una cuenta de
némina del TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. E| EMPLEADOR cancelaré dicha remuneracién en mesadas vencidas los Diez (10) primeros dlas habiles de cada mes. En esta
remuneracion estard Incluido el pago por concepto de festivos y dominicales. QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARIO VARIABLE. Cuando por causa emanada directa o indirectamente
acidn.contractual existan obligaciones econdmicas a cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, este segundo procederd a efectuar la deducciones a que hubiere lugar
) W“T{'u jnés concretamente, a 1a terminaclén del presente contrato Individual de Trabajo, quedando entendido para las partes que asl lo autoriza el TRABAJADOR y que la
¥ o,
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presente autorizacién se entiende
TRAB, ‘expresa y cumple las condicio “ i ;
o n:;ADr:vR prestare sus servicios el dia dominical o festivo, no ?ee: dd§dorden escrita y previa”, aplicables para todo caso. PARAGRAFO PRIMERO: Si por cualquier circunstaricia el
i EDA = ‘.)a RY por escrito, salvo aquelos casos de sl Bir rf:z erecho a sobre remuneracién alguna, i tal trabajo no hublere sido expresamente autorizado por el EMPLEADOR
b - g Iosen consecuencia no se reconacera trabajo suplemenmopes imprevista e inaplazables, el cual deberd ejecutarse y dar cuenta del mismo por escrito a la mayor brevedad
vel 175% rmntec:;os en que el TRABAJADOR devengue condiciones rio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda estipulado PARAGRAFO
A ek dara destinado a remunerar el descanso de 10 di 3/0 cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye la rermuneracién ordinaria
almmuerzo aco.-dadoq eda comprometido a laborar de LUNES 3 VIERNES don;llnlca!es y festivos de que trata los Capitulos I y II del Titulo VII del C.S.T. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO.
o esti convenien?n su ;efe directo y los SABADOS de 500 AM3 12.0% :00 A.M. a 5:00 P.M. teniendo en cuenta que en este lapso de tiempo se concede una hora para el respectivo
degiial e segin la facultad que le 43 Ia Ly, pc;r ) a(.:uerdo 100 M, el EMPLEADOR podrd efectuar los camblos necesarios para mejorar el desempeiio de la empresa, cs2ndo
Erdlih eind cuenta que los tiempos de d‘EScanso' Lz o expreso o técito de las partes, podrén repartirse las horas de la jomada en la forma prevista en el Articulo 164 Del
phy i r:,nc,a en 3 caratula del presente contrats ¥ ot cons u:lr::ets de lla jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 del C.5.T. SEPTIMA: PERIODO DE
ook %reevm aViso. OCTAVA: PERIODO © TERMING PECTA I:EDO cuaE ‘qtgera de las partes podrd dar por terminado el contrato en forma unilateral en cualquier momento durant2
gl vencimiento de este término, ninguna de | . El término Inicial y final de la duracién del contrato se menciona en la carétula del mismo y se estipuia gue S
; nderd prorrogado por un patiodo ) ; Ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinacidn de no prorrogar el contrato, con antelacién no inferior 2 (30) dizs
:up jornada de trabajo, debers e condu'%tual al inicialmente pactado. NOVENA: PERMISOS. . El TRABAJADOR cuando llegase a requerir un permiso de carécter urgente dentro d‘I
E Ri a la cual se encuentre afilia do. DECIMA: D«g 1r_eAgu!ar y presentar el respectivo reemplazo, si es para cita médica prioritaria debera presentar la orden escrita emitida por la respectiva
o ;::ekrlﬁ_estm jlustas causas para dar por Eerrninaggr;;rﬂ Tnl;ABAJtADtOIE dibiré_curplir ‘con el uso del uniforme y portario en los dias asignados segin calendario acedémico. DECIMA
mpo los reglamentos y man A esente contrato de trabajo, las enumeradas como tales el Art. 7 del Decreto Legislativo 2351 de 1965; las que mencionen en
contrato y ademds las Siguient&c:yl) La:ailes dl:lla EMPLEADOR, y el incumplimiento de cualesqulera de las obligaciones sefialadas en las gLAUSULE PRIMERA y quGUNDA de este
m” ADOR dentro de a formada de tra bt;ga s tarde al quar de trabajo y la no asistencia sin justificacién valida suficiente. 2) La de ejecucién de labores a terceros por parte del
objeto social del EMPLEADOR. 3L revelai('::’;o hBC_er negociaciones con los padres de Familia y/o representantes del (os) Nifios(s), 0 sobre cualquier otro tema que tenga que ver con el
y/o fuera de fa Instituckin, 0 Cestionar en uer n de lnfqrmaaén a terceros sin autorizacién expresa del EMPLEADOR. 4) Las repetitivas desavenencias con compaiieros de trabzjo dentro
autorizado. 5) La improvisacion de fe g:; ae; no indicados a los mismos 03 su EMPLEADOR. 4) Abandonar el sitio de trabajo sin el debido permiso del EMPLEADOR o su representante
EMPLEADOR sea en forma diaria BCUV!naI : es diarias. 6) Incumplimiento en la entrega puntual y/o manejo de los informes en cantidades y calidades que le llegase a solicitar el
y /o padres de familia 0 hacia el E'Mse‘P“a 7 : mensual, con base a los requerimientos y necesidades de la empresa. 7) La agresividad fisica con compafieros de trabajo y/o educandos,
contra del EMPLEADOR.I xacnas) Solicitar pmomo Odstls representantes. 8) Las faltas a la moral publica que lesionen la dignidad, la autoestima de los educandos o acciones que vayzan en
permiso ni autorizacion para m)“ar'éSB . cs'tm ér;edr;, r;. maten;ls alos gmdiaqtes o padres de familia que no hayan sido autorizados por el EMPLEADOR, el TRABAJADOR no tiene
[e)xpresa. 43 Gndace afectedesan e dered:esmsos fundamenta'ls?eRl::rausru d?i las ‘;nslta!acmqgs del EMPLEAI?OR elementos, maquinas, utiles o papeleria de propiedad del mismo sin autorizacion
I%ESCUBRIMIE s, ?NVENCIONES A i descubrimiae nc::S e/os_ servn:jcnos y cualquier tipo de maltrato o a_fed:adén a su integridad fisica o psicok_igim. DECIMA s_EGUNDA:
ves &"‘&m b % g y/o invenciones, o las mejoras en los procedimientos lo mismo que todos los trabajos y por consiguiente todos
tendra el derecho de“hamcemr patentar‘anmsu e o aI - bpreste los servicios al EM?LEADOR, serén de PROPIEDAD EXCLUSIVA DEL EMPLEADOR , ademds el EMPLEADOR
ety bl il A el < ‘1 ‘a nombre de terceros, que el dgsgne, eso0s pESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES o MEJORAS, para lo cual el TRABAJADOR
e ﬁn;md' S550 y Cunndo 96 Soske o EMPLEIAH;)EOHS oportuno de las correspondientes formalidades, a dar su firma y extender los derechos, poderes y documentos necesarios pare
Eeierce ieicn Y SO S it e bos batiinic dDElac'Im'\ TFRCERA: ATENCION AL PUBLICO. La atencién a padres de familia y/o representantes de los educandos debe
30 68 AlrE resloar ot ioe nOEVIA SEE ngi e la institucién, siguiendo los conductos regulares y en casos especiales obedeciendo las directrices del EMPLEADOR. En todo
casoni ek Dk representantesmddonde il mt . DECIMA CUARTA: mmm&_s.ﬂmmmmﬁm viztones de o5 eduterdos 2 Su 252 v oD hgeT,
st  1e, ntes, _ en temas relacionados con su cargo, con el rendimiento de los estudiantes a temas académicos i
terior con el animo de evitar inconvenientes futuros. DECIMA QUINTA: CON ke et
ST &, concemtantis oonla tay 769 de 2003, s partes.acuerdan el DICIION RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERJUICIOS. Con fundamento en el articulo 64 del
o it BN i o n'ein'ta ) Ghe o [aqp so de que e TRABAJADOR de por terminado el contrato de trabajo sin previo aviso, debera pagar al EMPLEADOR
5 . NIZA 3 e salario por los perjuicios que llegare a causar por su retiro intempestivo. En todo caso el EMPLEADO podré pacta
stretordimenite ton € TREBAIKDUK un ‘tempo razonable fa ” :
R AATSION OF RESAGION 3l il petidonzsa,mu J:sntregezl y empah[ne del cargo, el cual no podra ser superior a  treinta (30) dias calendario. DECIMA SEXTA:
e BT elmomntramtante, g o d 0 , que; CI:) Ir‘ GaEn;‘oEs, asl oo:: para los efectos legales o juridicos, a los que haya lugar se da por entendido que la relacién
il et il ol e Rl gt mASOCIAt : . RADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS y para cualquiera de las situaciones antes mendonadas, s
s o ke, = e s craedgaaunean :e Igsb';b:g. ﬂEr:'r:ra‘atlmpng:sr::? de esta clérl;sula genera una falta al reglamento intemo el cual puede ser causal de
osdbloles : trato. ', W de las | ntes de contrato seran las tnicas responsables de esta relacion laboral. DECIMA SEPTIMA:
NIDCIOA:GEINEED;I;W I?Ea:tginamgg 8‘1; Sl‘excl;ita:a:lﬁ?ml de'lntegraclén Sodial ante cualquler reclamacién administrativa o de cualquier otra naturaleza prsemad;:.r
mesﬁpulados sl et sy csiber o= mples g LR c;‘ :;ocggﬁ u t-xmislunes a las que haya lugar en el presente contrato y debera seguir los conductos regulares
- I 0 ] j g VA: Las partes acuerdan que haran parte integral de este contrato el M | i
Electq:imcos y el manejo de informacién a través de la Intemnet y correos electrénicos institucionales de la empresa iderand: j O G ot ey
trabajo las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: 1) Que el TRABAJADOR instale pmgrla)imas'dc;J r;:n;r:rl 332 3mp2r]tl5t:zcamlgara STl g acuenl il ohes
jo las [ ! ef enezcan a la em i
;Jxmaun isu'at;‘a ?pt;ﬁ rZs mmnfgm) Util'l 2).Unr los programas y/o Ia’ informacion de la empresa contenida en medio magnéticos 0 computadoras par: mo;?sgiles o t:acr:ns:
R aten‘:eeen oas 8, rm:zraa]r g\:}u éaRdAaFn:)enm las hen:amnentas de correo electrénico y/o el acceso a internet facilitadas por el EMPLEADOR. 4) Entrar o visitar paginas
g el ke e'n faeon estal;ﬂllblfno. En el evento en que se llagaren a cometer las faltas antes descritas, el TRABAJADOR manifiesta que asume toda
de autor, por lo cual declara que exlozeqra al empleat?;oen caso ?1e gjggarﬁmze; prg Ios; b wid e e faAkasnAcoRnAhfoh Ay g% nvenc- L axe deobras
libros, guias, separatas y/o descubrimientos o creaciones realizadas por el TRABAJAW:%]hﬁzrgrp?:s&e&zwlg:sdo?:;?ggom' i cte, i conf s : 'onesdsm, esto
en articulo 8 de la decisién 85 de Acuerdo de Cartagena, incorporada a la legislacién Colombiana mediante decreto Noa 1190 de 1.9 :' pertensecueneoen el ponfonmdadLEAmmn ¥ derech
de hacer patentar a su nombre o a terceros esos- inventos o mejoras, respetandose el derecho del TRABAJADOR al ser n'zendonadc; 4 .Eq = bty EMmP JADO elm 2
2 facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y daré su firma o extendera | commo shigodied 5 patentelm. . Ild s ;eadon &
este quede obligado al pago de compensacion ialguna. PARAGRAFO TERCERO: En el evento ZT} :Lae :ns%:enﬁ:odgﬁurem 5 e gridien ﬁnma_staso et 5 e
presente clausula, el EMPLEADOR tendré derecho para dar por terminado unilateralmente y con justa it ko mtanto,a gk
salarios, prestaciones sociales y las demés sumas que por cualquler concepto le adeude al T‘ABAJJAD?R‘VE: e:ncon;a;o (Ije u'abaj.o,.y &stmaré A o s retencionesdebde ebs,.
efea%o paa;aMeI cuall el TRAI::AI.:C;R rrélancng%sta que faculta irrevocablemente al empleador para realizar dimgs r:taend:n:ss 'IJ’?;"C‘GDIS!AFO gmgglb‘l;‘fg:&ek& ?ﬁé‘l’? 2
recibido el Manual para uso de medios Electrdnicos y el manejo de informacién a través de la Internet y correos Tnsti ¢ ENA mque i
QUE NO CON;TITUYEN SALARIO.Las partes de comUn acuerdo y por mutuo consentimiento a la ﬂ¥ma del pfeliennrt?g:t::ts: u;:zr;alfs d?dl:demprsa. e s
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y/o especie. VIGESIMO PRIMERO: RFDAOCION. Este contrato ha sido redactado estrictamente d:e acuerdo cgn la Lexfrlgr:ﬁadnﬁ::cg réYlo ; ¥ 2 : N
con el C.S.T., cuyo objeto seg(in el Articulo 1° es lograr la justicla entre las partes, en sus relaciones, dentro de un espiritu de coo‘r,ﬂinacién Y dnlmntemrmdo Sy cunadomonancia
Ley 115 de 1995, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002. DECIMA VIGESIMO SEGUNDO: EFECTOS. El presente mnt‘raetgnrgeml;ala;laeguulbﬂlo sodn?il' ge . g
g ! z : . n su Integrida: in efecto
cualquier ntrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden se anotaran a continuacién en su texto. = P

para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valo j ADO!
P inueve de mayo (0S) del 2025 y valor ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad de Bogotd D.C. el (29)

" Ditar U . et il

MARIA DEL PILAR MEJIA RUI : >
Representante Legal / GINNA MARCELA MORANTES AGUIRRE
C.C. N.° 60.320432 C.C 1024583737

individual de trabajo a término fijo inferior a un aflo — Asociacién Generadora de Bienestar Show Kits — Nit. 830.122.129-6
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@) POSITIVA

Hacienda COMPARIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, GINNA
MARCELA MORANTES AGUIRRE identificado con CC No. 1024583737, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 12/04/2025
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW Estado Afiliacién: ACTIVO
KIDS - NI. 830122129 Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

&
7
é Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
"VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (vdlido por un mes): 202501016103221.
Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 10 dias del mes de junio de 2025.
Cordialmente,
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
'
:
Positiva Compafia de Seguros S.A:
Nit 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000
J delC idor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogota | +57 (601) 610 B84 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuard como Conciliodor ante Positiva. DE TODOS LOS
Més informacion nnpg[/wwwposmyg_gw,co/wan/gwstldefensom -del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o ka SFC u otro COLOMBIANOS
organismo de autorregulacion.
o Positiva Compariia de Seguros . @PositivaCol @PositivoCol QPosilivnSeguros www.positivo.gov.co
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SaludTotal..

Bogota, Junio 14 de 2025

Seiora:
MORANTES AGUIRRE GINNA MARCELA

CC. 1024583737
TV49N7327 SUR-0

Ciudad
Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realiz6 a partir de Enero 22 de 2020. Los usuarios inscritos en su afiliacién son:

Tipo | Afillacion Fomcot em Ant| Parentesco | Estado “Fecha de Estado capacidad
Afiliacion | desafillacion EPS | Actual
E

Ago-21-2020 23 0 X[e] e na
0S
Ene-22-2020 | 264 26 SEGUNDO | VIGENTE
COTIZANTE
Ninguna

0192018 | 322 [) COTIZANTE | VIGENTE

Razon social del ap Usuario en po de contrato]  Estado de
’ contrato

[~ ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS 1024583737 Dependi VIGENTE |
[ ELVIRA USECHE ROMERO 1024583737 [3) i CERRADO
T SASERVICIOS Y ASESORIASSAS 1024583737 Dep CERRADO |
[ SARA MILENA GONZALEZ MENDEZ_ 1024583737 Depend
T SUMMITMARKETINGEU 1024583737 Dependiente CERRADO __|
[ YURY ANDREA BARBOSA MORA 1024583737 Di di CERRADO

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continien
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1

14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,
SALUD TOTAL EPS SA.

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacién vinculada,
si el Estado Actual es afiliacién cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusién o anulacién de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe

\  informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) MORANTES AGUIRRE GINNA MARCELA identificado(a) con CC numero 1.024.583.737 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 26 de enero de 2016 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 16 de junio de 2025.

Cordialmente,

Yo

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 744 44 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:/icustomers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/
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